
к приказу N9 /J от << У/>>

УТВЕРЖДАЮ
,.Щиректор МБУ г. о. Самара <Самарагорсвет)

Р.И. Шабаев

положение
по уреryлированию конфликта интересов

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок действий по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающих у
работников МуниципЕIiIьного бюджетного учреждениrI городского округа
Самара <Самарагорсвет) (далее - Учреждение), в ходе исполнения ими

2. Понятие < конфликт интересов> установлено статьей 10 Федерального
закона от 25.12.2008Ns27З-ФЗ << О противодействии коррупции>.
З. Настоящее Положение распространrIется на директора, заместитеJuI
директора, главного инженера, главного бухгалтера и начальников
структурных подр€вделений предприятия.
4. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном

трудовых функций.

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

работника либо должностное лицо, ответственных
коррупционньгх и иньгх правонарушений.

возлагается на
за профилактику

II. Принципы уреryлирования конфликта интересов

1. Уреryлирование конфликта интересов в Учреждении осуществляется
на основе следующих принципов:
1) обязательность и инитдиативность раскрытия сведений о возникшем
конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возниrcIовения
конфликта интересов;
2) индивидуzLльное рассмотрение каждого сп}ч€ш конфликта интересов и
его уреryлирование;
З) конфиденциагIьность процесса раскрытиrI
интересов и его уреryлировании;

сведений о конфликте

4) соблюдение баланса интересов Учреждения, и его работников при
урегулировании конфликта интересов;
5) защита работника Учрех<дения от возможЕых неблагоприятных



L ll t !

последствиях в связи с сообщением о конфликте интересов, которыЙ
своевременно раскрыт
Учреждением.

работником и урегулирован (предотвращен)

П. Рассмотрение вопроса о возникшем,
а также о возможном возникновении конфликта интересов

1. В слутае возникновениrI иJIи возможного возникновения у работника
Учреждения лиIIной заинтересованности при исполнении трудовьгх функций,
которая гIриводит или может привести к конфликту интересов, а также, если
ему cTEUIo известно о совершении коррупционного правонарушения в
Учреждении, работник Учреждения подает на имя директора уведомление
(форма уведомления ук€Lзана в приложении к настоящему Положению).

Понятие (личная заинтересованность)) установлено Федеральным
законом от 25.12.2008J\Ь27З-ФЗ << О противодействии коррупции).
2. Принятие, рассмотрение поступившего уведомлениrI осуществJuIется
по пор}чению директора Учреждения работником либо должностным лицом,
ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
3. При рассмотрении уведомлениrI обеспечивается всестороннее и
ОбЪеКТИВНОе иЗ)л{ение изложенных в уведомлении обстоятельств.
4. По результатам рассмотрениrI работником ипи должностным лицом,
ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений,
подготавливается мотивированное закJIючение.
5. В мотивированном закJIючении отражаются выводы по результатам
рассмотрения уведомления.
6. Мотивированное заключение и другие матери€Lпы в течение 7 рабочих
днеи со дня поступления уведомления докладываются директору
Учреждения.
7. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят
рекомендательный характер
8. Окончательное решение о способе предотвращения или
урегулирования конфликта интересов принимает директор Учреждения.

ПI. Меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов

1. Для предотвращения или уреryлированиrI конфликта интересов
принимаются следующие меры:
- ограничение доступа работника Учреждения к информации) которая прямо
или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
- отстранение (постоянно или временно) работника от )п{астия в обсуждении
и процессе принятия решении по вопросам, которые прямо или косвенно
имеют отношение к его личным (частным) интересам;
- пересмотр и изменение трудовых функций работника УчреждеЕиrI;
- временное отстранение работника предприятия от должности;
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- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую
выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
- откzlз работника Учреждения от выгоды, явившеЙся причиноЙ
возникновениjI конфликта интересов ;

- увольнение работника по инициативе работодателя в порядке,
установленном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Учреждение в зависимости от конкретного сл)чая может применять
ИНЫе способы предотвращения или урегулированиrI конфликта интересов,
предусмотренные законодательством Российской Федерации.



Приложение ЛЬ1

к положенrдо по
уреryлированию конфликта интересов

(Ф.И.О., должность руководителя )

(Ф.И.О. сотрудника заI\,tещаемая им должность, номер телефона)

Уведомление
о возЕикновении Jмчной зЕIинтересованности при испоJIнении

должностньж обязанностей, KoTopEuI привод.lт или может
привести к конфликту интересов

В соотвеТствиИ с ч.2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" уведомляю о возникновении у меня пичной заинтересовttнности при исполнонии
ДОЛЖНОСТньпr обязшrностеЙ, KoTopall приводит или может привести к конф.шакту интересов (нужное
подчеркнугь).
обстоятельства, явJUIющиеся основанием возникновения личной заинтересовЕIнности:

!

(описание личной заинтересованности, котораJI приводит или может привести к возникновецию конфликта интересов)

,Щолжностные обязанности, на исполнение которьж влияет или может повлIбIть ли.IнЕUI
заинтересовtlнность:

(описание должностньж обязанностей, на исполнение KoTopbD( может Еегативно повлIrIть лшIнzш за"нтереiо"анностЦ

ПРеДЛаГаеМые меры по предотвращению иJIи урегулированию конфликта интересов:

(предложения по урегулированию конфликта интересов)
Намереваюсь/не намереваюсь лично присутствовать на заседании комиссии по собшоденrдо
требований к служебному поведению сJryжапIих и урегулированию конфликта интересов при
рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
К редомлению прилагаю

(материалы, подтверждающие обстоятельства возникновениlI личной

(лата) (полпись) (расшифровка подписи)

(должностным лицом, ответственным за рабоry по профилакгике коррупционных и иньж правонарушений))

Зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о возникновении лиtIной
зzIинтересовtIнности при исполнении должностньпс обязаrrностей, котораJI приводит иJIи может
привести к конфликту интересов, "_" 20 г.N

(лата;

(Ф.И.О. сотрудника зарегистрировавшего уведомление) (подпись сотрудник4
зарегистрировzвшего уведомление)

от

(линия отрыва)
Корешок )ледомлениrI о конфликте интересов

Уведомление о конфликте интересов гIоJцлено от
(Ф.И.О., должность сотрулника)

и зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при

(номер регистрации)

(подпись сотрудника
зарегистрировавшего уведомление

исполнении

(Ф.И.О. сотрудника, зарегистриров!вшего уведомление)

(лата)

20_ г. за
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