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1. Общие положения

НаСтояЩая АнтикоррупционнаlI политика (да-пее-АнтикоррупционнаlI политика)
явJUIoтся локальным нормативным актом муниципального бюджетного )чреждениJI
ГОРОДСКОГО ОКрУга Самара <Саtrларагорсвет)) (далее - Учреждение), опредеJuIющим
ключевые приЕципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и
собrшодение норм применимого антикоррупционного законодательства работникrlп{и и
иными JIицаN{и, которые могуI действовать от имени Учреждения.

АНтикоррУпционная политика разработана в соответствии с Федераrrьным законом
ОТ 25.12.2008 -Ns 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>, Федеральным законом от
05.04.2013 Jф 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере зчtкупок товаров, работ, услуг дJuI
Обеспечения государственньIх и муниципЕtльньж нужд), Уставом уIреждения и иными
нормативными правовыми актЕlluи Российской Федерации

Основные термины и определения.
КоррУпция - злоуrrотребление служебным положениgм, дача взятки, пол)нение

ВЗЯТКи, Зло)iпотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного fIоложениrI вопреки законным
инТоресаМ общества и государства в цеJUIх пол)цения выгоды в виде денег, ценностеЙ,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньD( имущественЕьIх прав длrI
себя или дJUI третьих лиц либо незаконное предостаВление такой выгоды yкtrзztrlнoмy лицу
другими физичоскими лицап{и. КоррупциеЙ также явJUIется совершение перечисленньж
деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственноЙ власти, органов государственноЙ впасти субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации, оргЕlIIов местного саIчIоуправления, институгов гражданского общества,
организаций и физических JIиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему
устрilнению причин корруtIции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлоЕию, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по миЕимизации и (или) ликвидации последствий корругrционньD(
правонарушений.



Предупреждение коррупции - деятепьность УчреждениlI, ее должностЕьIх лиц и
работников, направленн€ш на формирование корпоративной культуры, создание
организационной структуры, установление прЕIвил и процедур, обеспечивающих
недопущеЕие коррупционньD( правонарушений.

КоррупцИонное правонаРушеЕие - противоправное виновное деянио (действие
или бездействие), обладаrощее признаками корр).пции, за которое зчжонодатеJIьством
установлsна дисцИплинарнilI, утоловн€UI, гражданско-правовЕUI или административнаlI
ответственность.

Коррупционные риски - риски совершеЕия коррупционного tIравонарушения
должностныМ лицом, работником, представителем Учреждения или иным лицом,
действующим от имени иlилив интересах Учреждения.

Антикоррупционная оговорка - раздел договоров (контрактов) Учреждения,
устанавливающий обязательства сторон по предоТвраттIению совершениlI коррупционньD(
правонарушений при исполнении договора и ответственность за неисполнение ука:lанньж
обязательств.

АнтикорРупционная политика Учреждения комплекс взаимосвязанньж
принципоВ, процедУр и KoHKpeTHbD( мероприжпi4 направленньD( на профилактику и
противодействие коррупции в Учреждении.

Антикоррупционные обязательства согласие должностного
лица/работника./представителя/контрагента Учреждения Еа соблюдение и испоJIнение
принципов, требований АнтикорруIIционной политики, в том числе обязанность не
совершать коррупционные и иные правонарушениlI.

Антикоррупционный мониторинг - сбор, анализ и обобщение реализуемьIх в
учреждении мер в области предупреждения и противодействия коррупции, которые могут
включать, В тоМ числе, оценку эффективности таких Мер; оценку и прогноз
корруtIционньD( факторов и сигналов; анzrлиз и оценку дЕtнных, полrIенЕьIх в результате
наблюдения; разработку прогнозов будущего состояния и тенденций ра:lвитIбI
соответствующих мер.

Предприятие - юридичоское лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

контрагент - rпобое российское или иностранное юридическое или физическое
ЛИЦО, С КОТОРЫМ Учреждение вступает в договорные отношения, за искJIючением
трудовьIх отношений.

Взятка - полrIенио допжностным лицом, иЕостранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лиtIно или через посредника
денег, це}IньD( бумаг, иного имущества либо в виде незЕжонньD( оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньD( имущественньIх прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодатеJUI или представJUIемьж им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностЕого лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действи.шл
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незЕжонншI передача лицу, вьшолюIющему управленческие
фУНКЦии В комN{орческой илпt иной организации, денег, ценньD( бупtаг, иного имущества, а
также незаконные оказание ему услуг имущественного харtжтера, предоставпение иIIьD(
ИМУЩОСТВеннЬIх прав (в том tмсле, когда по указанию такого лица имущество передается,
или Услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права
предоставJIяются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий
(беЗдеЙствие) в интересах дЕtющего или иных лиц, если ука:}анные действия (бездействие)
входят в служебные полЕомочия такого лица либо если оно в сиJrу своего служебного
положениlI можот способствовать указанЕым действиям (бездействию).

КОнфликт интересов - ситуация, при которой личнtш заинтересованность (пр.mлая
или косвенная) лица, заN{ещающего должность, замещение которой предусматривает



обязанность принимать меры по предотврапIению и урегулированию конф.шакта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностньж (служебньгх) обязаrrностей (осуществление поrпrомочий).

личная заинтересованность должностного лица/ работпика/ представителя
учреждения - возможность получения доходов в видо денег, иного имущества, в том
числе имущественньж прав, услуг имущественного характера, результатов выполненньж
работ или каких-либо выгод (преимуществ) должностным
ЛИЦОМ/РабОтником/представителем Учреждения, и (или) состоящими с ним в близком
родстве или свойсТВе ЛИЦЕli\ли фодитеJU[ми, с)rпругап{и, детьми, братьями, сесц)€lп{и, а
также братьями, сесц)ами, родителями, детьми супругов и суrrругами детей), гражданап{и
или предприЕиматеJUIми, с которыми должностное лицо/работниrdпредставитеJь
УчреждеНия, И (илrи) JIица, состоящие с ним в близком родстве илпа свойстве, связЕIны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

<<Горячая линия>) по вопросам противодействия коррупции - канirлы связи дjUI
приема сообщений, содержащих сведения о фактах коррупции, хищения собственности
Учреждения, корпоративного мошенничества, недобросовестной конкуренции, конфликта
интересов, иньD( сообщений.

2. Щели и принципы Антикоррупционной политики

2.|. АнтикорруIIционнаJI политика отражает приверженность Предприятия
высоким этическим стандарт€lп{ и rrринципilп{ открытого и честного взаимодействиrI, а
также стремление к совершенствованию корпоративной культуры, следованию лrIшим
практикЕtМ корпоративного управления и поддержанию деловой репутации на должном
уровне.

2.2. о сновными цеJuIми Антикоррупционной политики явJuIются :

2.2.1. искJIючить возможность вовлечениjI должностItьж ЛИЦl работников,
представителей и контрагентов Учреждения, независимо от занимаемой должности, в
коррупционныо правонарушения ;

2.2.2. формирование у должЕостньж ЛИЦl работников, представителей,
контрагентов Учрежления единообразного понимания Антикоррупционной политики о
непринятии корруrtции в любьrх формах и проявлениях;

2.2.З. УсТановление обязанности должностньD( лиц, работников, представителей и
КОНТРаГентов УчреждениJI знать и соблюдать кJIючевые нормы антикоррупционного
законодательства, применимые требования Антикоррупционной политики.

2.з. Антикорр).пционная поJмтика Учреждения основана на спедующих
принципах:

2.З.t. Принцип неприятия коррупции в любьж формах и проявлениях;
2.З.2. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения

действующему законодательству и общепришIтым нормаN{.
Настоящая Антикоррупционнчш политика соответствует Конституции Российской

ФеДеРации, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству и иIIым нормативным правовым актzlп{ Российской Федерадии,
применимыпл к Учрех(дению.

2.З .З . Принцип JIичного примера руководства.
К.тпочевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости

к коррупции и в создании внугриорганизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции.

2.З .4. Принцип информированности и вовлеченности работников.
Работники Учреждения регулярно информируются о положениях

антикоррупционного законодательства и активно уIаствуют в формировании и
реализ ации антикоррупционньD( стандартов и процедур.



2.З .5 . Принцип сора:lмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции.
В Учреждении разрабатывчlются и вьшолняются мероприятия, позвоJUIющие

искJIюIIитЬ вероятностЬ вовлечения Учреждения, ее должностньIх JIиц, работников,
предстЕIвИтелей и контрагентов в коррупционную деятельность.

2.3.6. Принцип эффективности аЕтикоррупционньD( процедур.
В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятиlI, которые

обеспечивЕtют простоту реtlлизации и приносят значимый результат.
2.3,7 . Принцип ответственности и неотвратимости накtвания.
Неотвратимость наказания для должностньD( лиц/ работников/ представителей

УчреждениrI вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньD( условий в
СJý/чае совершения ими коррупционньD( правонарушений, а также персон€rпьнаjl
ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриоргаrrизационной
Антикоррупционной политики.

2.З.8. Принцип постоянного KoHTpoJUI и регуJUIрного мониторинга.
В Учреждении регуJIярЕо осуществJUIется мониторинг эффективности внедренньж

антикорруIIционньIх стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.

З. Область применения Антикоррупционной политики

3.1. основнъпrt кругом лИЦ, попадающих под действие Антикоррупционной
IIолитики, явJUIются должностные лица и работники Учреждения) находящиеся с ней в
трудовьж отношениях, вне зависимости от зчtнимаемой должности и вьшолняемьD(
функций. Антикорр).пционнЕUI политика распространяется также на лиц, действующих от
имени Учреждения по .Щоверенности (представителей) и на лиц, вьшолняющих дJUI
УgрежлениЯ работы или предоставJUIющие услуги на основе грtDкданско-правовьIх
договоров.

З.2. Обязаrтности должЕостньп< лиц/ работников/ представителей Учрежления в
связи с пр'едупреждением и противодействием коррупции:

з.2.|. не совершатЬ И не yIacTBoBaTb В совершеЕии коррупционньD(
правонарушений;

з.2.2. воздорживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими к€ж намерение или готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения;

з.2.з. незаI\iIеДлиТельно информировать комиссию лицо иJIи подраздеJIение, которое
отвечает за профилактику коррупционньж правонарушений в Учреждении, либо
незаN{едлительно сообщить на кГорячую линию) по вОпросам противодействия
коррупции:

а) о слуrаях склонения должностного лица/работника/представитеJUI к соворшению
коррупционньD( прaвонарушений ;

б) О СТаВШей известной должностному лицу/работнику/представителю информации
О сJryчffIХ совершениЯ коррупциОнньD( правонарУшений Другими работникапrи,
контрагентами УчреждениrI или иными лицilN,Iи;

з.2.4.сообщать лицу или в подрilзделение, которое отвечает за профилЕtктику
коррупционньD( правонарушений на предприятии, о возможности возникЕовениlI у
должностного лица/работника./предстtlвитеJUI предприжия конфликта интересов либо о
возникшем конфликте интересоЪ.

3.3. Исходя из положениЙ статъи 57 тК РФ по соглатпению сторон, в труловой
ДОГОВОР, Заключаемьй с работником при приеме ого на работу в Учреждение, могут
вкJIючаться права и обязанности работника и работодателя, устЕlновленные
Антикоррупционной политикой.



3.4. Руководство Учреждения допжно формировать этический стандарт
Еепримиримого отношениrI должностньж лиц и работников к любым формам и
проявлениям коррупции на всех уровнях, подаваlI пример своим поведением.

3.5. В УчреждеНии закрепJUIетсЯ принциП неприrIтиЯ коррупции в.шобьгх формах и
проявлениях.

3.6. ПериодическаjI оценка рисков.
Учреждение BьUIBJUIeT, рассматриваеТ И оцениваеТ коррупционные риски,

характерные для ее деятельности в целом и для отдельньD( направлений.
3 . 7. Учреждение разрабатывает и внедряет антикоррупционные процедуры.
3.8. Учреждение доводит АнтикоррупционнуIо политику до сведения своих

работникОв поД роспись. Учреждение содействуеТ повышению ypoBIUI
антикоррУпционноЙ культуры пуtем информирования и систематического обучения
работников в цеJUIх поддержания их осведомленности в вопросах Антикоррупционной
политики.

з.9. Учрежление осуществJUIет мониториЕг внедренньIх процедур по
предотвратцению коррупции, контроJIирует их собrподение, а при необходимости
пересматривает и соворшенствует их.

4. Подарки и представительские расходы

4.|. Подаркй, которые должностные лица/работники/представители от имени
Учреждения могут предоставJUIть Другим лицам и предприятиям, либо которые
должностные лица/ работники/представители, в связи с их работой в Учреждении, могут
полуIатЬ от другиХ лиц И организаЦий, а такЖе предстаВительские расходы, в том числе,
расходы на деловое гостеприимство и продвижение Учреждения, которые работники и
иные лица от имени Учреждения могут нести, должны соответствовать одновременно
ука:}анным критериям:

4.I.1. быть прямо связаны с законными цеJIями деятельности УчреждениrI;
4.1.2. быть разумно обоснованными, сорtвмерными и не явJUIться предметап{и

роскоши;
4.|.З. не создавать репутационньD( рисков для работников УчреждениrI и иньж лиц

в случае раскрытиlI информации о подарках или представительских расходах;
4.1.4. не противоречить принципtlм и требованиям федерального зiжонодательств4

Антикоррупционной fIолитики и иньж локЕtльньIх актов Учреждения.
4.2. Не допУскаются подарки от имени Учреждения, её долХностньпс JIиц,

работников или представителеЙ третьим лицап.{ в виде наличньж или безналиIIньD(
денежных средств, илиих эквивЕlJIента в rпобом выражении.

4.З. Щля rIета продоставпения подарков от имени Учреждения должностными
лица:rли/работниками/представитеJuIми третьим Jrица]\{ и полr{ения подарков
Должностными Jмцulмдlработниками/прелставителями от третьих JIиц Учреждение может
организовать ведение соответствующих реестров подарков и нчвна!мть лицо,
ответственное за ведение таких реостров.

5. Участие в благотворительной деятельности

Учреждение не финансирует благотворительные проекты в цеJuIх полrIениrI
коммерческих преимуществ.

6. Участие в политической деятельности



УЧРеЖДеНие не финансирует политические партии, предприlIтия и движения,
отдельные политические фигуры в цеjUIх пол)цениrI коммерческих преимуществ иJIи
общего покровительства.

7. ВЗаимодействие с государственными и муниципальными служащими

Учреждение воздерживается от оплаты любьrх расходов за государственЕьIх и
МУЕИЦипальнЬIх служащих Российской Федерации, должностньD( лиц международньж
ОРГаНИЗаЦИiт и их близких родственников (или в их интересах) в цеJuгх полrIения
коммерческих преимуществ или общего покровительства, в том число расходов на
Транспорт, проживание, питание, развлечения, рекламу или поJIгIения ими за счет
Учреждения иной выгоды.

8.Взаимодействие с должностными лицами, работниками и представителями

8.1.Предприятие требует от своих должностньD( JIиц, работников, предстчIвителей и
лиц, ВЬшолняющих дJuI ное работы или оказывающих ей услуги на основЕ}нии |ражданско-
ПРаВОВОГО ДоГоВора соблюдения АнтикоррупционноЙ политики, информируя их о
кJIючевьIх принципах, требованияхи санкциях за ее нарушение.

8.2.Предприятие обеспечивает безопасЕые, конфиденциаJIьные и доступные дJuI
ДолжностньIх лпrц/работников/представителеЙ средства информирования руководства
Предприятия иlили лица, ответственного за профилактику коррупционньD(
ПРаВонарУшениЙ в ПредприятиrI,о фактах коррупционньIх проявлениЙ со стороны третьих
лиц. Предприятие приветствует предложения по улrшIению tIнтикоррупционньD(
процедур и KoHTpojUI.

8.3.,Щля формирования надложапIего уровня антикоррупционной культуры с
ноВыМи работниками Предприятия проводится вводньЙ инструктtI)к по положениям
Антикоррупционной политики и связанньD( с ней документов.

8.4. Любой работник Предприятия или иное JIицо, в случае появлениlI
обеспокоенности илй сомнений в правомерIIости своих действий,
либодействий/бездействия других работников, должностньD( л}Iц, представителей,
коIIтрагентов или иньIх лиц, которые взаимодействуют с Предприятием, может сообщитъ
о своеЙ обеспокоенности или сомнениrгх своему непосредственному руководитеJIю, лицу,
которое отвечает за профилактику коррупционЕьгх правонарушений в Предприятия.
Предприятие допоJIIIительно обеспечивает работникаrrл и любьшл другим лицzllи
возможность выразить укiва[Iную обеспокоенность или сомнения через кitнЕIлы связи,
организованные специаJIьно для сообщений о коррупционньIх правоЕарушениlD(
(например, через <Горячую линию) по вопросаN,I противодействия коррупции).

9.Взаимодействие с третьими лицами

9.1.Учреждению и ее должностным лицалt/работникам/представитеJu[м
запрещаетСя привлекать иJIи исIIользовать посредников, партнеров, контрагентов, агентов
или иньD(.пиц для совершения каких-либо действий, которые противоречат принципztм и
требованиям Антикоррупционной политики или нормttп{ применимого
антикоррупционного законодательства.

9.2.Учреждение обеспечивает наличие процодур по проворке посредников,
партнеров, контрагентов, агентов и иньж лиц дJuI предотвраrцения иlили вьuIвлениjI
описанЕьD( выше нарушений в целях минимизации и пресечония рисков вовлечениlI
Учреждения в коррупционную деятепьность.

9.3.В цеJuIх исполнения принципов и требований, предусмотренньгх в
Антикоррупционной политике, Учреждение осуществJUIет вкJIючение



антикоррУпционньIх условий (оговорок) в договоры с посредник€l1\,1и, партнорами,
контрагент€l1\{и, €геЕтtlN,Iи и иными лицап,Iи.

АнтикорРупционнЫе условия (оговорки) должЕы содержать сведения об общих
принципtlх, и антикоррупционньж процедурах, которые стороны должны соблюдать, и
опредеjUIть ответственность коIIтрагентов за несобrлодеЕие принципов и требований
Антикоррупционной политики.

l"1.Отказ от ответных мер и санкций

УчреждеНие заявJUIет о том, что нИ один её работниrdпредставитель не булет
подвергнуг саЕкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен стимулирующих
выплат), если он сообщил о предполiгаемьIх или известньD( емудействияхlбездеЙствии
любьтх работников Учреждения или иньIх Jмц, взаимодействующих с Учреждением,
которые противоречат законодательству о противодействии коррупции или положениям
Антикоррупционной политики, вкJIючЕUI, помимо прочего, сJцлаи, когда такой
работниldпредставитеJIъ отказаjIся дать или получить взятку, совершить коммерческий
подкул или оказать посредничество во взято!Iничестве.

12. Реализация антикоррупционной политики в Учреждении

|2.|. Щlм вьшолнения задач, изло}кенньIх в настоящем Положении, в Учреждении
создается антикоррупционная комиссия.

I2.2. Антикорруflционная комиссиrI создается в количестве 3 человек.
12.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются руководителем Учреждения.
t2.4. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, назначаемьй

руководителем Учреждения.
l2.5. ,Щеятельность комиссии направлена на вьuIвление фактов нарушения

аНТикоррУtIционного зitконодательства либо предотвратцеЕия действий сотрудников
Учреждения, которые могут привести к коррупционным действиям.

12.6. Комисёия дJuI вьшолнения вышеуказанньD( задач имеет право проводить
рtВличные проверки, осуществJuIть запросы в рч}зличные подразделения Учреждения,
знакомиться с лиrшыми делtlми сотрудников

l2.7. IIЮбой сотрулник Учреждения вправе обратиться в комиссию, в том числе
€шониМно, с заjIвлонием о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной
политики либо о возйожном нарушении антикоррупционной политики.

12.8. В слrIае вьuIвления факта нарушеЕия антикоррупционного законодательства
коМиссия проводит расследование данного факта, BbuIBJuIeT причины совершениrI
КОРРУпционного деЙствия, опредеJUIет последствиrI и докпадывает р}ководитеJIю
предприятия.

l2,9. РукоЁодитель предприrIтия на основtlнии докJIада комиссии принимает
СОоТВетствующие меры по привлечению виновньD( к ответственности и устранению
последствий вреда, при.паненного коррупционными действиями.

I2.I0. В слуrае вьuIвления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать
СОВеРШеНие соТрУДником Учреждения коррупционньIх деЙствиЙ, комиссиrI вместе с
профсоюзным органом проводят беседы с указанным сотрудником, вьuIснJIют причины,
коТорые привели к созданию подобной ситуации, предоставJuIют руководитеJIю
Учреждения рекомендации по пришIтию мер дJuI предотвратцения подобньпr ситуаций в
отношении дa}нного сотрудника и остЕtльньIх сотрудников в целом, вьUIвJUIют
сотрудIиков, попацЕ}ющих в группу риска по схожим причинаNI.

l2.||. В сл1.,rае еСли койиссий cTa_Tro известно о факте нарушения антикоррупционной
ПОЛИтики третьими лицами в отношении Учреждения, комиссия обязана немедленно
ДОложиТь об этом руководителю дJUI привлечения соответствующих правоохРанительньD(



органов и предотвраттIения причинения вреда Учреждению.

13. Проведение антикоррупционного анализа

учреждение обеспечивает проведение антикоррупционного анализа проектов
локt}льньD( нормативньтх актов и локальньD( нормативньD( актов Учреждения в цеJUгх
искJIючения рискоВ установления предпосылок для коррУпционньD( пр.tвонарушений.

14.Аулит и контроль

l4.|. В Учреждении проводится внугренний аудит финансово-хозяйственной
деятельнОсти, контРоJIъ за полнотой и правилЬностьЮ отрФкениЯ данньж в бухгалтерском
)цете и собrподением требований применимого законодательства и внутренних
нормативньD( докуп{ентов, в том числе принципов и требований, установленньIх
Антикоррупционной политикой.

l4.2. В раirлкаХ процедуР вIIутреннего контрОля в Учреждении осуществJUIются
проверки кJIючевьIх направлений деятельности, вкJIючая вьтборочные проверки
законности осуществJUIемьж платежей, их экономической обоснованности,
целесообрЕLзности расходов, в том Iмсле на предмет подтверждения первиrfiIыми
уIетными документaми и соответствиlI требованияrл Антикоррупционной политики.

15.Внесение изменений

Учреждение на периодической основе осуществJUIет пересмотр своих политик и
процедур.

При вьUIвлении недостаточно эффективньтх положений Антикоррупционной
политики иJIи связанньгх с ней антикоррупционньж процедур Учреждения, либо при
измgнении требований применимого законодательства Российской Федерации,
руководствО Учреждения органи3ует выработку и реализацию плана действий по
пересмотрУ и изменению АнтикоррупционноЙ политики иlиtм аIIтикоррупционньD(
процедур.

16. Перечень реализуемьш в Учреяqдении антикоррупционньж мероприятий,
стандартов и процедур, порядок их выполнения.

Напразление Мероприятие

Нормативное
обеспечение, закреппение
стаЕдартов поведениrI и
декJIарация намерений

Разработка и внедрение положеЕия о предотвращеЕии и
урегулировЕtнии конфликта интересов

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
Учреждения стандартной аrrтикорруtlционной оговорки

Введение антикоррупционньD( положений
работников

в трудовые договоры

Разработка и вводение
специальньD(

антикоррупционньIх
процедур

Введение процедуры информированиrI Учреждения
работника.ми, должностными лицilNIи и представитеJUIми о
возникновении конфликта интересов и порядка урегулированиlI
вьuIвленного конфлпакта интересов



Введение процедуры информированиrI Учреждения
работниками, должностными лицами и представитеJIями о
случаlIх скJIонения их к совершению корруtIционньD(
правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информированиjI Учреждения
работниками и иными лицЕlN{и о ставшей им известной
информации о сJIучаjж совершения корругtционньж
правонарушений другими работникапrи, контрЕгентап4и
Учреждения ипи иными лицами и порядка рассмотрения тЕtких
сообщений, вкJIюч€lя создание доступньж каналов передачи
обозначенной информации (механизмов кобратной связи)),
<горячей линии)) и т.п.)

Введение процедур защиты работников, сообщивших о
корругrционньD( правонарушениях в деятельности УчреждениrI,
от форма_тrьньIх и неформаrrьньIх садкций

Введение процедуры рассмотрения сообщений работников и
иньж сигнапов об известньD( ипи предполагаемьIх
коррупционньD( правонарушениях пlилп иньIх нарушеншгх
Антикоррупционной политики, допущенньж должностными
лицами/работниками/представителями/ контрагентами
Учреждения и иными лицаiии, взаимодействующими с
Учреждением, а также процедуры проведения внугренних
проверок, информирования руководства Учреждения о
результатах таких проверок и принятия по результатам таких
проверок м€р, направленньгх на усовершенствование
предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении

Проверка контрагентов .Щокументирование и реализация процедур по проверке
контрагентов и иньD( лиц дjul предотврапIе:яия пlилм вьuIвления

рисков вовлеченLш Учреждения в коррулционную деятельность

Обуrение и
информирование

работников

Проведение индивидуЕIльного консультирования работников по
вопросtlп{ примененI1UI (соблюдения) антикоррупционньIх
стандартов и процедур

Осуществление регулярного KoHTpoJuI соблюдения внугренних
процедур

Проведение обучающих мероприятий по вопросЕlп{
профилактики и противодействия коррулции

Оценка коррупциоЕньD(

рисков деятельности
Составление перечня коррупционно-опасньгх функций и меры
по их устранению

17. ОтветственIIость за несоблюдеЕие требований настоящего Положения и
нарушение аЕтикоррупционного законодательства

17.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим Положением и
неукосЕительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.

,



17,2, Руководители структурньж подрчlзделений Учреждения являются ответственными заобеспечение koHцoJuI за соблюдонием требований настоящего Положения своими
подtIиненными.

17,З, Лица, виновнЫе в наруШении требований антикорр).пционЕого законодательства,
несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством
Российской Федерации.

18, Взаимодействие с государствепными и муниципальными служащими ииными должностными лицами

18,1, [олжностные лицаlрабОтники/представители Учреждения должЕывоздерживатъся от любьж предложений, притrят"ь uorop"o может поставить в ситуациюконфликта интересов.
18,2, Учреждением принимаются меры, направленные на недопущеЕиепривлеченvм ее к административной ответственности по основаIIи;Iм, предусмотреннымст, 19,28 КоАП РФ, в том числе, помимо прочего, устilновлен з€}прет на:
18,2,1, передачу, предложение или обещаЙе от имени и в интересах Учреждениягосударственному или муниципальному служатцему, должностному лицу, лицу,выполняЮщемУ угIравленЧеские фУнкциИ В коммерческой или иной ор.й".uц"",иностранному должностному лиЦУ либо должностному лицу публичной международнойорганизации денег, ценньж бупtаг, иного имущества, оказание ему усJгуг имущественногохарактера, предоставление имущественньгх прав за совершение в интересах дЕtнIIогосJý/жатцего действия (бездействия), связанного с занимаемым им служебным положением;|8.2.2. предложеЕие, передачу и попытки передачи должностным лицам,осуществJIяющим государственньй (муниципальный) коЕтроль, государственньй Еадзор,подарков, дарение которых запрещено примеЕимым законодательством.

19. Сотрудничество
противодействия коррупции

19.1. Сотрудничество с
показателем приверженности
стандартЕIм поведения.

с правоохранительными органами в сфере

правоохранительными оргаЕами явJUIется важным
учреждения декларируемым антикоррупционным

19.2. УчреждеЕие принимает на себя публичное обязателъство:т9,2J" сообщать в правоохранительные органы о слгIаJ{х совершеншIкоррупционньD( и иньж пр€}вонарушений, о которьж Учреждению ст€tло известно;
19,2,2, воздержиВаться от каких-либо санкций в отношении своих должностньD(лиц и работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей известной им входе выполЕения должностньтх обязанностей информации о подготовке или совершениикоррупционного и иного прЕ}вонарушения;
19,2,3, Не ДОПУСКаТЬ НеПРаВОМерное вмешательство должIIостньD(лиц/работников/представителей Учреяцения в деятельность правоохранительньж органовпри проведении антикоррупционньD( мероприятий.

1 9, 3, УчреждеЕие оказывает содействие правоохранительным орг€шtl^{ при
проведенииими проверок деятельности Учреждения по вопросап{ пред)rгlреждениrl и
противодействия


